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Vacature voor twee personeelsleden GMR   
 
 
Wil jij meedenken over het beleid op stichtingsniveau? En wil jij betrokken worden bij de  
ontwikkelingen die spelen in onze organisatie? Stel je dan kandidaat voor de 
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) van SKBG. De GMR verwelkomt graag 
twee nieuwe personeelsleden.  
 
 
Wat doet de GMR?  
De GMR vertegenwoordigt de belangen van ouders en medewerkers van SKBG met betrekking tot 
beleidszaken die van belang zijn voor alle of de meerderheid van de 20 scholen van SKBG. De GMR heeft 
advies- en instemmingsrechten op verschillende beleidsonderwerpen, zoals het meerjarig financieel 
beleid van de stichting. Ook denkt de raad mee bij de ontwikkeling en uitvoering van het beleid en kan ze 
eigen ideeën of adviezen inbrengen. Dit alles met als doel dat de kwaliteit van het onderwijs op de scholen 
van SKBG zo optimaal mogelijk is en blijft. 
 
De GMR vergadert zes keer per jaar in de avond. Daarnaast voert de GMR twee keer per jaar overleg met de 
Raad van Toezicht. Voor leden van alle medezeggenschapsraden organiseert de GMR  elk jaar een 
(thema)bijeenkomst. Personeelsleden mogen hun GMR-taken in (bovenschoolse) werktijd uitvoeren. 
 
 

Speerpunten GMR 
De uitvoering van het Koersplan 2023-2027 staat de komende jaren centraal op de agenda van de GMR.  
De komende periode wil de GMR vanuit haar medezeggenschapsrol extra aandacht geven aan de 
volgende onderwerpen:  
• Kansengelijkheid  
• Goed werkgeverschap, waaronder de (lange termijn) aanpak van personeelstekort.  
• Doorgaande leerlijn, waaronder de samenwerking tussen onderwijs en kinderopvang.  
• Onderwijs en identiteit, het behoud van (beleids)ruimte voor verschillen tussen scholen, passend 

bij de leerlingen en het profiel van de school.  
• Duurzaamheid in het onderwijs: aandacht voor het klimaat, milieu en de natuur. 

 
 
Vacature 
De GMR bestaat uit tien personen (vijf ouders en vijf personeelsleden), gekozen door de leden van de 
medezeggenschapsraden. De GMR verwelkomt graag twee nieuw personeelsleden van SKBG. Alle 
personeelsleden van SKBG kunnen zich verkiesbaar stellen. Je hoeft dus geen lid te zijn van een 
medezeggenschapsraad. De zittingstermijn van de GMR is drie jaar. Na afloop van deze termijn is een lid in 
principe direct weer herkiesbaar (en natuurlijk mag een GMR-lid eerder stoppen).  
 
 
Hoe stel je je kandidaat?  
Je kunt je kandidaat stellen door een email te sturen naar Marieke Harkink, secretaris van de 
GMR: secretaris.gmr@skbg.nl. Zet in je email: voor- en achternaam, emailadres, functie, telefoonnummer  
en op welke school (of organisatieonderdeel) je werkzaam bent. Vanuit de GMR zullen wij vervolgens 
contact met je opnemen.  
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Meer informatie?  
Ontvang je graag nadere informatie over de GMR? Neem dan contact op met één van de personeelsleden 
die al in de GMR zitting hebben. Dit zijn: Ineke Wiegersma (i.wiegersma@skbg.nl), Jolanda Jansen 
(j.jansen@skbg.nl) en Chris Johnson (c.johnson@skbg.nl). Ook de voorzitter van de GMR, Jerry de Haan, is 
graag bereid meer informatie te geven (voorzitter.gmr@skbg.nl).  
 
 
 
 
 


